AA — Arbeitsrecht aktiv

— Digitale sexualisierte Gewalt

Digitale sexualisierte Gewalt: Einordnung,
Konsequenzen und Handlungspflichten, Teil 1

von RA’in Heike Mareck, Kanzlei Mareck, Dortmund

Die Digitalisierung der Arbeitswelt ermdglicht nicht nur neue Formen der
Zusammenarbeit, sondern bringt auch Gewalt hervor. Bildbasierte sexuali-
sierte Ubergriffe, das unaufgeforderte Versenden sexueller Inhalte iiber
Messenger-Dienste, KI-generierte Deepfake-Pornografie und das gezielte
Cyberstalking von Kollegen spielen sich zunehmend auch rund um Arbeits-
verhaltnisse ab. Fir die anwaltliche Beratungspraxis entsteht damit ein
Handlungsfeld, das klassisches Arbeitsrecht, Personlichkeitsrechtsschutz,
Strafrecht und digitales Recht miteinander verzahnt.

1. Erscheinungsformen im Arbeitsverhaltnis

Der Begriff ,digitale sexualisierte Gewalt“ ist im deutschen Recht noch kein
feststehender Terminus technicus, beschreibt aber ein breites Spektrum an
Verhaltensweisen, die Uber digitale Medien begangen werden und einen sexu-
ellen oder sexualisierten Charakter aufweisen. Flir das Arbeitsverhaltnis lassen
sich dabei im Wesentlichen vier Kategorien unterscheiden.

® Digitale sexuelle Beldstigung: Das unerwinschte Zusenden von pornogra-
fischen Inhalten, das Verfassen sexualisierter Nachrichten via WhatsApp,
Teams, Slack oder E-Mail, das Versenden sogenannter , Dick Pics“ oder die
Aufforderung zu sexuellen Handlungen Uber digitale Kanéle. Diese Verhal-
tensweisen sind zwar nicht korperlich, erfiillen aber samtlich den Belasti-
gungstatbestand des § 3 Abs. 4 AGG, der ausdricklich Bemerkungen sexu-
ellen Inhalts sowie das Zeigen pornografischer Darstellungen erfasst, unab-
hangig davon, ob dies physisch oder digital geschieht.

® Bildbasierte sexualisierte Gewalt (Non-Consensual Intimate Images, NCII):

Sie gewinnt immer mehr an Bedeutung: Das unbefugte Verbreiten intimer

oder sexueller Bilder und Videos einer Person. Hierzu zahlt das sogenannte

,Revenge Porn“ebenso wie das Weiterleiten intimer Bilder, die urspringlich

im Vertrauen Ubermittelt wurden. Strafrechtlich ist dies seit der Reform des

§ 184k StGB erfasst; arbeitsrechtlich stellt es eine schwerwiegende Verlet-
zung der Rucksichtnahmepflicht aus § 241 Abs. 2 BGB dar.

® Wachsender Brisanz haben die KI-generierten sexuellen Deepfakes: Mittels
frei zuganglicher Software konnen reale Gesichter von Kollegen tauschend
echtin pornografisches Bild- und Videomaterial eingefigt werden. Betroffen
sind Uberwiegend Frauen. Was lange als technisches Randphanomen galt, ist
spatestens seit dem offentlichen Fall der Schauspielerin Collien Fernandes
und dem Schilerinnen-Deepfake-Skandal in Niedersachsen in der gesellschaft-
lichen Mitte angekommen und damit auch in Betrieben und Behdrden.
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® Das Cyberstalking mit sexuellem Bezug: Die systematische digitale Belas-
tigung und Verfolgung von Beschaftigten Uber Social-Media-Plattformen,
Messenger-Dienste oder betriebliche Kommunikationsmittel, hdufig beglei-
tet von sexualisierten Inhalten oder Drohungen.

Alle vier Kategorien kdnnen sowohl unter Beschaftigten auftreten, als auch
von Vorgesetzten gegenuber ArbN oder von Dritten (Kunden, Lieferanten)
gegeniber dem Betrieb ausgehen.

2. Rechtliche Grundlagen

Das AGG als zentrale Das AGG bildet die zentrale arbeitsrechtliche Grundlage. § 3 Abs. 4 AGG defi-
arbeitsrechtliche Grundlage niert sexuelle Beldstigung als unerwiinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten,
das bezweckt oder bewirkt, dass die Wirde der betreffenden Person verletzt
wird. Die Aufzahlung ist nicht abschliefend und erfasst ausdricklich ,,Bemer-
kungen sexuellen Inhalts* sowie das ,,Zeigen und sichtbare Anbringen von
pornographischen Darstellungen®. Nach herrschender Ansicht in Rechtspre-
chung und Literaturist es unerheblich, ob die Belastigung physisch oder Uber
digitale Kommunikationsmittel erfolgt. Entscheidend ist allein die objektive
Eignung zur Wirdeverletzung, nicht die subjektive Absicht des Taters. Nach
§ 12 Abs. 1 AGG ist der ArbG verpflichtet, die erforderlichen Maffnahmen zum
Schutz vor Benachteiligungen zu treffen. Dies umfasst praventive wie reaktive
Schutzpflichten. Kommt der ArbG dieser Verpflichtung nicht nach, kann der
betroffene Beschaftigte nach § 14 AGG die Arbeitsleistung verweigern, ohne
hierdurch Lohneinbuf3en zu erleiden. § 13 AGG gewahrt zudem ein Beschwer-
derecht, dem der ArbG unverziglich nachzugehen hat.

Ergénzend greifen Erganzend greifen § 241 Abs. 2 BGB (Rucksichtnahmepflicht) sowie die aus
§241f4bs'.'28GB solwie Art.1Abs. 1und Art. 2 Abs. 1 GG herzuleitende Firsorgepflicht des ArbG. Das
die Fursorgepflicht BAG (16.5.07, 8 AZR 709/06) hat in stdndiger Rechtsprechung, insbesondere

fir Mobbingkonstellationen festgestellt, dass der ArbG verpflichtet ist, das
allgemeine Personlichkeitsrecht der Beschaftigten zu wahren und sie vor Ein-
griffen Dritter zu schiitzen. Diese Grundsatze sind nach zutreffender Auffas-
sung auf digitale sexualisierte Ubergriffe (ibertragbar.

Das geltende Recht weist bei KI-generierten Deepfakes eine Schutzlicke auf,
da § 184k StGB dem Wortlaut nach auf reale Bildaufnahmen beschrankt ist.
Derzeit liegen mehrere Gesetzgebungsinitiativen vor, um diese Licken zu
schlieBen: Die Fraktion Bindnis 90/Die Griinen hat einen Gesetzentwurf zur
Neufassung des § 184k StGB eingebracht (BT-Drs. 21/4949), der in der Plenar-
sitzung des Bundestags im Marz 2026 beraten wurde.

Referentenentwurf liegt vor Gleichzeitig hat das Bundesministerium der Justiz am 17.4.26 einen Referen-
tenentwurf fir ein ,,Gesetz zur Starkung des zivilrechtlichen und strafrechtli-
chen Schutzes vor digitaler Gewalt” vorgestellt, der neben der Neufassung des
§ 184k StGB auch einen neuen § 201b StGB (Verletzung von Personlichkeits-
rechten durch tduschende Inhalte) und eine Strafbarkeit des Cyberstalkings
vorsieht. Das Vorhaben befindet sich im Stand des Referentenentwurfs und ist
noch nicht in Kraft getreten. Die strafrechtliche Einordnung entfaltet zwar
keine unmittelbare Bindungswirkung im Arbeitsrecht, kann aber bei der Beur-
teilung der Pflichtverletzungsschwere erhebliches Gewicht haben.
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3. Pflichten des ArbG

Die Fursorgepflicht verpflichtet den ArbG dazu, bereits im Vorfeld strukturelle
Mafnahmen zu ergreifen. Hierzu zdhlen die Schaffung klarer Verhaltensricht-
linien (Codes of Conduct) sowie, insbesondere in Hinblick auf KI-Tools, betrieb-
liche Richtlinien zur Nutzung von KI. Der ArbG, der seinen Beschaftigten Kl-
Werkzeuge zur Verfliigung stellt, muss dabei auch die Haftungsrisiken im Lichte
des EU Al Acts im Blick haben. Daruber hinaus ist er nach § 12 Abs. 2 AGG
verpflichtet, im Rahmen der betrieblichen Aus- und Fortbildung auf die Unzu-
|assigkeit sexueller Belastigungen hinzuweisen.

Erlangt der ArbG Kenntnis von Vorfallen digitaler sexualisierter Gewalt, muss
er unverzuglich handeln. Das BAG stellt klar, dass Untéatigkeit des ArbG bei
bekannten Personlichkeitsrechtsverletzungen dessen eigene Haftung begrin-
den kann (vgl. BAG 16.5.07, 8 AZR 709/06). Erforderlich ist regelmapig, dass
der ArbG den Sachverhalt unmittelbar untersucht, Tater und Opfer durch Ver-
setzung oder Freistellung trennt, digitale Beweise sichert sowie je nach
Schwere eine Abmahnung oder (auf3er-)ordentliche Kiindigung ausspricht.

Unterldsst der ArbG angemessene Maf3inahmen, drohen ihm Schadenersatz-
und Schmerzensgeldanspriiche des betroffenen Beschéftigten. Uberdies hat
das betroffene Opfer das Recht, seinerseits nach § 626 BGB aufierordentlich
zu kundigen, wenn der ArbG seiner Schutzpflicht evident nicht nachkommt.

4. Arbeitsrechtliche Konsequenzen fur den Tater

Das BAG stellte fest, dass eine sexuelle Belastigung im Sinne des § 3 Abs. 4
AGG zugleich eine Verletzung vertraglicher Pflichten im Sinne des § 7 Abs. 3
AGG ist und damit ,,an sich* als wichtiger Grund fir eine auferordentliche
Kindigung nach § 626 Abs. 1 BGB in Betracht kommt. Dennoch ist in jedem
Einzelfall eine Interessenabwagung vorzunehmen. Dabei sind Umfang und
Intensitat der Beldstigung, die Betriebszugehorigkeit, eine etwaige Abmah-
nungshistorie sowie die konkreten Auswirkungen auf das Betriebsklima zu
berlcksichtigen.

Bei sexuell motivierten Deepfakes oder dem Verbreiten intimer Bilder von
Kollegen wird das Beendigungsinteresse des ArbG in der Interessenabwagung
in aller Regel Uberwiegen, da der Kernbereich des allgemeinen Personlich-
keitsrechts der Betroffenen verletzt wird und jede andere Bewertung den ArbG
in einen unlésbaren Konflikt mit seiner Fursorgepflicht brachte.

Ein vieldiskutierter Punkt in der Praxis ist das Erfordernis einer vorherigen
Abmahnung. Das LAG Hamm (23.2.22,10 Sa492/21, Abruf-Nr. 228212) hat in
einem Fall,in dem ein Vorgesetzter drei ArbN Uber WhatsApp sexuell belastigt
hatte, die fristlose Kindigung fir unverhaltnismafig gehalten und eine Abmah-
nung far erforderlich erachtet. Das Gericht betonte, dass auch bei sexueller
Belastigung die Abmahnung als ,eindringliches Stoppsignal® regelmafig vor-
rangiges Mittel sein misse und erst bei einem weiteren Verstof3 oder bei
besonderer Schwere eine Kindigung in Betracht komme.

ARBEITNEHMERRECHTE B

Préventive Schutzpflichten,
wie zum Beispiel
,,Code of Conduct“

Reaktive Handlungspflichten

Die auferordentliche
Kindigung

Was ist mit der Abmahnung?

052026 91



(I M ARBEITNEHMERRECHTE AA — Arbeitsrecht aktiv

Das BAG (20.5.21,2 AZR 596/20) hat in Anwendung des Verhaltnismaigkeits-
grundsatzes bekraftigt, dass eine Abmahnung entbehrlich ist, wenn die Pflicht-
verletzung so schwerwiegend ist, dass eine Billigung durch den ArbG fir den
ArbN erkennbar ausgeschlossen war. Das Gericht hat die Sache zur weiteren
Aufklarung der Pflichtverletzungsschwere zurlckverwiesen. Bei Erstellung
und Verbreitung sexueller Deepfakes von Kollegen ist diese Schwelle nach
zutreffender Bewertung regelmapig Gberschritten.

Die Verdachtskiindigung: Gerade im digitalen Kontext stellt sich das Problem der Taterzuordnung, da
Problem der Téterzuordnung Deepfakes oder das Weiterleiten intimer Bilder typischerweise auf privaten
Geraten auf3erhalb der betrieblichen IT-Infrastruktur stattfinden. Fur diese

Konstellationen kommt die Verdachtskindigung in Betracht. Nach der standi-

gen Rechtsprechung des BAG (u.a.29.11.07,2 AZR 724/06, Abruf-Nr. 07374 3)

setzt diese voraus, dass starke, auf objektiven Tatsachen beruhende Ver-

dachtsmomente vorliegen, der ArbG alle zumutbaren Aufklarungsmafnahmen

ergriffen hat und der betroffene ArbN zuvor ordnungsgemaf angehdrt wurde.

Die Zweiwochenfrist des § 626 Abs. 2 BGB beginnt bei der Verdachtskindigung

erst nach Abschluss der zumutbaren eigenen Ermittlungen einschlief3lich der

Anhorung.
Die Druckkindigung: Wird die Belegschaft auf ein entsprechendes Fehlverhalten eines Kollegen
Stérung des Betriebsfriedens aufmerksam, etwa weil sexuelle Deepfakes im betrieblichen Messenger-Sys-

tem kursieren, und fordert sie die Entlassung des mutmaflichen Taters, stellt
sich die Frage nach einer Druckkindigung. Das BAG differenziert hier zwischen
zwei Fallgruppen: Liegt ein eigenstandiger Kindigungsgrund vor, ist dieser
vorrangig zu prufen. Fehlt ein solcher, muss sich der ArbG zunéchst schitzend
vor den Betroffenen stellen, bevor eine betriebsbedingte Kiindigung aus wirt-
schaftlichen Grinden des Betriebsfriedens in Betracht kommt. Bei nachgewie-
senen Deepfake-Vorfallen wird regelmagig bereits ein eigenstandiger Kindi-
gungsgrund vorliegen, sodass es auf die strengen Voraussetzungen der echten
Druckklindigung nicht mehr ankommt.

5. Das auflerdienstliche Verhalten

Ein in der Praxis besonders strittiges Terrain betrifft Handlungen, die aufer-
halb des Dienstes und auf privaten Geraten vorgenommen werden. Das
Arbeitsrecht geht grundsatzlich von der Privatautonomie des ArbN in seiner
Freizeit aus. Auferdienstliches Verhalten kann arbeitsrechtlich nur dann sank-
tioniert werden, wenn es einen hinreichenden Bezug zum Arbeitsverhaltnis
aufweist und berechtigte Interessen des ArbG oder anderer ArbN verletzt (vgl.
§ 241 Abs. 2 BGB).

Der betriebliche Bezug Dieser betriebliche Bezug ist bei digitaler sexualisierter Gewalt unter Kollegen
ist gegeben regelmapig gegeben: Werden Deepfakes einer ArbN im betrieblichen Umfeld
verbreitet, betriebliche Messenger-Dienste fir sexuelle Nachrichten genutzt
oder werden Bilder aus dem dienstlichen Kontext (etwa von Betriebsfeiern)
missbraucht, ist der Arbeitsbezug evident. Anders mag es liegen, wenn das Ver-
halten vollstandig im privaten Umfeld verbleibt, sich ausschlieflich auf privat
bekannte Personen bezieht und keinerlei Auswirkungen auf das Betriebsklima
entfaltet. Dies wird jedoch bei Kollegen als Opfer im Regelfall nicht zutreffen.
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